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crnnĞi:

o Gamizon Komutanı,

. Belediye Başkaııı,

. İlçe Emniyet Müdürü

. İlçe Jandarma komutanı

. İlçe yazı İşleri Müdilrü

. İlçe Müftiisü

. İlçe Milli Eğtim Müdiirü

. İlçe Tanm ve Orman Müdiirü

. İlçe Sağ|ık Müdi.irü

o Tarsus İlçe Nüfus Müdürü

. ilçe Malmüdiırü

. İlçe Sosyal Hizmet Merkezi Müdiirü

. İlçe orman İşletme Müdiirü

o İlçe SYDV Müdiirü

. İlçe Türk Te|ekom Müdürü

o İlçe TEDAŞ Müdtirü

ı Türk Kızılayı Tarsus Şube Başkanı

o AKSA Gaz Tarsus Bölge Sorumlusu

o Tarsus Avcılık, Atıcılık ve Amatör Balıkçılık Demeği

o Sayköy Mahalle Muhtan

o Fatih Mahal|e Mütan

Bilgi:
iü Afet ve Acil Durum Müdürlüğü
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T.C.
TARSUS KAYMAKAMLIĞI
İlçe Yazı İşleri Müdür|üğü

Sayı :

Konu : Yönerge
.../.../2025

GENEL TALiMAT

Ilgi : a\ 5902 sayılı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında
Kanun.

b) l9.02.20ll tarihli 2785l saylı Resmi Gazetede yayınlan an 201|113'77 Karar
saylı Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezleri Yönetmeligi.

d) 22.09.2016 tarlhli Resmi gazetede yaymlanan Afeı ve Acil Durum Yönetim
Merkezleri Yönergelerinin Hazır|anmasına Dair Tebliğ.

Başkanlık Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezi Yönergesi, hükümlerine dayanılarak
hazırlanmıştır

. İıgi (a) Kanun, ilgi (b,c) Yönetmelikler ve ilgi (d) Tebliğ doğultusunda İlçe Afet ve Acil
Durum Yönetim Merkezi Yönergesi hazırlanmıştır.

. Afet ve acil durum anında faaliyete geçecek olan İlçe Afeı ve Aci| Durum yönetim

Merkezleri; teşkili, görevleri, ça|ışma usul ve esasları ve İlçemizdeki kamu ve özel kurum ve

kuru|uşların görev ve sorumluluklan, alınacak tertibaı ve gerekli penonel, araç ve malzemelerin

sağlanması hususları Yönergede belirtilmiştir.

o kurum ve kuruluşlar, yönergede belirtilen kendi|erini ilgilendiren konulardaki personel,

araç, malzeme ve hizmetlerini şimdiden belirleyerek ve zamanla güncel|eştirerek bir afet ve acil durum
anında derhal faaliyele geçirmek üzere Yönergede belirtilen yer ve zamanda karşılayacaklardır.

o kurum ve kuruluş|ar, afet ve acil durum anında uygulamak üzere, ilgili mevzuat uyarınca
kuruluşun hizmet alanına giren afel ve acil durum konusuyla ilgili planlarını uygulamaya hazır ve güncel

durumda bulunduracaklardır_

o Kamu ve özel kurum ve kuruluşlar, afeı ve acil durum anında penonel, yer, araç gereç ve

malzemelerin sağlanması ile ilgili hizmetleri önceIikli olarak yerine getireceklerdir.

Bilgi ve gere$ni rica ederirn.

7,

3

Ka!,makam

c) l8.12.20l3 tarihli 28855 saylı Resmi Gazetede yayım|anan 201315703 Karar sayılı Afet ve
Acil Durum Müdahale Hizrnetleri Yönetmeliği.



içixnnriı-ın

ninixci nöı,üıvı
GENEL ESASLAR

o Madde l-Amaç
ı Madde 2 Kapsam
o Madde 3- Dayanak
o Madde 4- Sorumluluk
o Madde 5-Tanımlar ve Kısaltmalar
a

SAYFA NO:7-8

irixciBöLüM
KIJRULUŞ \,E GÖREWER SAiTA No:&l3

ı Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezinin Kuruluşu, TeşkiIıtı ile Görev ve
sorumlulukları

ı Madde 6-Kuru|uşu
o Madde 7-Teşkili
o Madde 8-Görevleri
ı Madde 9- Basın Yayın ve Enformasyon Hizmetleri
o Madde l0- Basın, Yayın ve Enformasyon Hizmetleri Görev ve Sorumluklan
o Madde l l-Değerlendirme ve Takip Kurulu
o Madde l2-Değerlendirme ve Takip Kurulunun Görev ve Sorumluluklan
o Madde 13- AADYM Yöneticisi
o Madde 14- AADYM Yöneticisinin Görev ve Sorumluluklan
o Madde 15- Vardiya Amiri
ı Madde 16- Vaıdiya Amirinin Görev ve Sorumluluklan
o Madde 17- Koordinasyon Birimi
o Madde l8- Koordinasyon Biriminin Görev ve Sorumluluklan
ı Madde l9-İdari İşlem Birimi
o Madde 2O-İdari İşlem Biriminin Görev ve Sorumluluklan
o Madde2l- Haberleşme Birimi
o Madde 22- Haberleşme Biriminin Görev ve Sorumluluklan

üçüNcü BöLüM

ÇALIŞMA ESASLARl SAYFA NO:13

l. Madde 23-Gerıel hususlar
2. Madde 24- Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezlerinin Çalışma Esaslan
3. Madde 25-Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezleri Arasındaki İşleyiş
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DORDUNCU BOLUM

HİzMETLERiN yüRüTüLMEsi
1. Madde 26- Genel Hususlar
2. Madde 27-Haberleşme Hizmetleri
3. Madde 28-Ulaştırma Hiznıetleri
4. Madde 29-Sağlık Hizmetleri
5. Madde 3O-Bannma ve İaşe Hizmetleri
6. Madde 3 l _Personel Hizırıetleri
7. Madde 32-Bakım Onarım Hizmetleri
8. Madde 33-Vardiya (Nöbet) Hizmetleri
9. Madde 34- Brifingler

BEŞİNCi BÖLÜM

KAYIT Vf, DOKÜMANLAR
1. Madde 35- Brifing dosyası
2. Madde 36-0lay akış çizelgesi (Ceride)
3. Madde-37-Gelen-giden evrak dosyası
4. Madde 3 S-Mevzuat dosyası
5. Madde 39-Diğer dokiimanlar dosyası

ALTINCI BÖLÜM

MESAJLARIN HAZIRLAIİMASI \T GÖNDERİLMESi

Madde 40- Mesajlann Hazırlanması ve Gönderilmesi

İT,DİNCİ BÖLÜM

RAPoRLARIN HAZIRLAI{MASI lT, GöNDERİLMESİ

Madde 4l_ Raporlann Hazırlanması ve Gönderilmesi

SEKİZİNCİ BÖLÜM
DIGER HIZMETLER

1 . Madde 42- Bütçe
2, Madde43- Afet ve Acil Durum Halinin Sona Ermesi
3. Madde 44- Yürürlük
4. Madde 45- Yürütme

DOKUZUNCU BÖLÜM

SAYFA NO:l4-15

SAYFA NO:l6

SAYFA NO:lGl8

SAYFA NO:l9
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EKLER SAYFA NO:20

SAYFA NO:l8-19
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BiRiNci BöLüM
Genel Esaslar

Amaç

MADDE-l

Bu Yönergenin aınacı; afet velveya aci| durum öncesinde başlayan ve etkilerinin sona
ermesine kadar geçen sürede afet ve/veya acil durumun en az zararla atlaıılabilmesi için İlçe Afet
ve Acil Durum Yönetim Merkezinin, teşkilallanmasını. tertiplenmesini. çalışma usul ve
esaslarını, görev ve sorumluluklarını belirleyerek. kurumlar arası iş bölümü. koordinasyon ve
işbirliğini sağlamak, afet ve/veya aciI durumlarda kullanılması uygun görülen raporlama
standardı ve uygulama birIiğini oluşturmaktır.

Kapsam

MADDE-2
Bu yönerge; Tarsus İlçesi'nde, meydana gelebilecek afet velveya acil durumlarda

yürütülecek tüm çaltşmaları ve bu çalışmalarda görev alacak kurum ve kuruluşlar arasında
işbirliği ve koordinasyonun sağlanmasını, raporlama standartlannın oluşturulmasını ve diğer
illerle koordinasyonun nasıl yürütüleceğnin belirlenmesini kapsar.

Dayanak

MADDE-3

Bu Yönerge;
ı 5902 sayılı Afet ve AciI Durum Yönetimi Başkanlığının Teşkilat ve Görevleri

Hakiında Kanun,
o l9/2l20l l tarihli ve 2785l sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Afet ve Acil Durum

Yönetim Merkezleri Yönetmeliği
ı |8,|2.2013 tarihli 28855 28855 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Afet ve Acil

Durum Müdahale Hizmetleri Yönetmeliği
o 03/0l/20|4 tarihli ve 2887l saylı Resmi Gazetede yayımlanan Türkiye Afet

Müdahale Planı.
c 22/9/2016 tarihli ve 29835 sayılı Resmi Gazete de yayımlanan Afet ve Acil Durum

Yönetim Merkezleri Yönergelerinin Hazırlanmasına Dair Tebliğ
Hiikiimlerine göre hazırlanmıştır.

sorumluluklar

MADDE-4
Bu Yönergenin uygulanmasından Kaymakam. İlçedeki kurum ve kuruluş amirleri, İlçede

ıeşkilatı bulunmayan kurum ve kuruluşlar bakımından İüdeki kurum ve kuruluş amirleri
sorumludurlar.
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Tanımlar ve kısaltmalar

MADDE-s
o AADYM: Afet ve Acil Durum Yönetimi Merkezini,
ı AADyM yöneticisi: kaymakrımı veya yetkilendirdiği kurum ve kuruluş amirini,
. Hizmet Grubu: Afet ve acil durumlarda, Tiirkiye Afet Müdahale Planı kapsamında

ana çözüm ortağı ve destek çözüm ortaklannın yürüttükleri hizmetlerin niteliğine
göre oluşturulan gn:plarını,

. İzleme ve koordinasyon Ekibi: koordinasyon Birimi içerisinde görev yapan afet ve
acil durum olaylannı izleyen, takip eden ve koordine eden ekibi,

o Vardiya: Tarsus Kaymakamhğı Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezinde belirli bir
saat aralığ için görevlendirilen personeli,

ı vardiya Amiri: Tarsus kaymakamlığı AADYM yöneticisi tarafından her vardiya için
ayn ayrı be|irlenen yetkili personeli,

o Yönetmelik: l9/2l20l l tarihli ve 27851 saylı Resmi Gazetede yayımlanan Afet ve
Acil Durum Yönetim Merkezleri Yönetmeliğni,
ifade eder.

iriNci BöLtiM
Kuruluş ve Görevler

Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezinin Kuruluşu, Teşkilah ile Görev ve Sorumlulukları

Kuruluşu

MADDE-6
o Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezi (4.4P1114\ 't9l02l20l| tarihli ve 2785l sayılı Afet

ve Acil Durum Yönetim Merkezleri Yönetmeliğinin 4. madde l. fıkası ile Afet ve Acil
Durum Merkezlei ve 22.09.2016 tarihli Afet ve Acil Durum Merkezleri Yönergelerinin
hazırlanmasına dair tebliğ esaslarına göre Tarsus Kaymakamlığı Afet ve Acil Durum
Yönetim Merkezi Fevzi Çakmak Mahallesi Adana Bulvarı No:57l2 adresinde bulrınan
Hükümet Konağının 3. katında bulunan toplantı salonunda kurulmuştur.

. İlçe kaymakamlığı personeti ile gerekli görülmesi halinde diğer kamu kurum ve
kuruluşlarından konusunda uzrrıan ve deneyimli personel geçici olarak görevlendirilir. Bu
Personel vardiya halinde 7/24 esasına göre görev yapar.

o Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezi; Haber Merkezi, Operasyon Merkezi, Toplantı
ve Brifing Salonunun bulunduğu. yeterli kapasiteye sahip çalışma alanlan olacak
şekilde dizayn edilir.

Teşkili

MADDE-7
Tarsus Kalmakamlığı Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezinin teşkili Ek-l' deki gibidir.

o koordinasyon Birimi
o İdari İşler Birimi
. Haberleşme Birimi

8



Görevleri

MADDE-8

. Afet ve acil durumlarla ilgili bilgileri toplamak, değerlendirmek ve bu bilgileri
gerektiğnde ilgili makamlara iletmek.

. Müdahale uygulamalannı takip etmek ve yönetmek,
ı Afet ve acil durum yönetim merkezleri arasındaki koordinasyon ve işbirliğini

sağlamak.
. olay bölgesine ekiplerin intikalini sorunsuz sağlamak üzere gerekli önlemleri almak.
. olay bölgesinden alınan bilgileri 1ölü ve yaralı sayısı. hasarlı yapılann durumu, vb.)

belirli aralıklar ile İl Afet ve Acil Durum yönetim Merkezlerine bildirmek.
o Afet ve acil durumlarda yürütülen faaliyetler ve sonuçlan ile ilgili olarak kamuoyunun

doğ,ru ve sağIıklı bilgilendirilmesi için gerekli tedbirleri almak.
o Afet ve acil durum raporlannın hazırlanmasını ve gönderilmesini sağlamak.
. İl Afet ve Acil Durum koordinasyon kurulunda alınan kararlar doğrultusunda gelecek

direktiflere göre çalışmalar yürütmek.

Basın Yayın ve Enformasyon Hizmetleri

MADDE-9
Afet ve acil durumlard4 Afet ve Aci[ Durum Yönetim Merkezinin basın, yayın ve

enformasyon hizırıetleri; İ lçe Kaymakaml ığı tarafı ndan yürüttilür.

Basın, Yayrn ve Enformısyon HizmetIeri Görev ve Sorumlukları

MADDE-l0

Afet ve acil durumlarda Kaymakamın taIimatlan doğrultusunda;

Yurtiçi ve yurt dışında yazılı ve görsel yayın ile sosyal medyada yer alan konuları
takip etmek, değer|endirmek ve gerekli konularda üst makamlan bilgilendirmek.

Halkı olumsuz etkileyecek haber ve yayınları önleyici tedbirler almak, uygulanacak
usul ve yöntemleri belirlemek.
Afet ve acil durumlarla ilgili basın bültenini hazırlamak ve basına bilgi vermek,
valinin/kaymakamın basın toplantılarıyla ilgili işlerini yapmak
Afet ve acil durumlaıda Vali/Kaymakam tarafından verilen yetki çerçevesinde basını
ve kamuoyunu bilgilendirmek.

Değerlendirme ve Takip Kurulu

]\,ıADDE-l l

Afet ve acil durumun niteliğine göre gerekli görülen hallerde. İ|çe AADYM
yöneticisinin talebi ile Kamu Kurum ve Kuruluşlan bünyesinde görev yapan yönetici
veya konusunda deneyimli uzman personelden oluşturulur. Oluşturulan kurula
Kaymakam veya yetki verdiği ilçedeki kurum ve kuruluş amiri başkanlık eder.

a
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Değerlendirme ve Takip Kurulunun Görev ve Sorumluluk|an

MADDE-ı2

l. Afet ve acil durumların niteliğine göre çalışmalar yiirütmek.
2. Afet ve acil durumlarda gelen haberleri değerlendirmek, olayın niteliğine göre

a|ınacak önlemleri belirlemek ve bunlann uyguIanmasını takip etmek.

AADYM Yöneticisi

MADDE-I3
Tarsus Kaymakamlığı Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezinin yöneticisi Kaymakam

veya yetkilendirdiği bir kamu kurum ve kuruluşunun en üst amiridir.

AADYM Yöneticisinin Görev ve Sorumlulukları

MADDE-ı4
Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezi Yöneticisinin görev ve sorumluluklan

şunlardır:

ı Afet ve acil durumu yönetmek ve koordinasyonu sağlamak, ilgili makamları
bilgilendirmek, personeli sevk ve idare etmek.

o personelin görev|eri ile ilgili konularda yetiştirilmesini sağlamak.
o Afet ve Acil Durum yönetim Merkezinin tertip ve diizenini sağlamak.
o Afet ve Acil Durum yönetim Merkezini, gelişen ve değişen durumlara göre teşkil

etmek.
ı Birimler arasında koordinasyon ve işbirliğini sağlamak.
o yürütülen hizmetlerin zamanında ve eksiksiz yapılmasını sağlamak.
. Afet ve Acil Durum yönetim Merkezindeki vardiya gruplannın çalışma, usul ve

esaslarını belirlemek.
. Afet ve Acil Durum yönetim Merkezinin ihtiyacı olan her tiirlü araç, gereç, cihaz ve

malzemenin temin edilmesini ve bunlann faal dıırumda bulundurulmasını sağlamak.
o Haberleşme braining kurulmasını sağlamak.
o vardiya brifinglerinin sunu|masını sağlamak.
ı Bakanlık. kurum ve kuruluş ile valilik ve kaymakamlıklann iletişim bilgilerinin

güncel halde tutulmasınt sağlamak.
. ihtiyaç duyulması halinde Afet ve Acil Duıum yönetim Merkezinde görev yapmak

iizere ilgili birimlerderı personel talç etınek.

Vardiya Amiri

MADDE-l5
Her vardiya için ay,ı ayrı olmak üzere, İlçe AADYM yöneticisi tarafından Koordinasyon

Birimi içerisinden vardiya amirleri belirlenir. vardiya amirleri Afet ve Acil Durum yönetim
Merkezinin çalışmalarını koordine eder.
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Vardiya Amirinin (!iirev ve Sorumlulukları
MADDE-16

Vardiya amirinin görev ve sorumluluklan şunlardır;

o vardiyası esnasında meydana gelen afel ve acil durumu yönetmek ve koordinasyonu
sağlamak, ilgiIi makamlan bilgilendirmek, vardiya personelini sevk ve idare etmek.

ı Afet ve acil durumlaıda amirlerini bilgilendirmek.
o verilen yetki çerçevesinde olağanüstü durumlarda ve mesai saalleri dışında mesaj

emirlerini cevaplamak ve imzalamak.
o vardiyasında gerçekleşen faaliyetlere ilişkin form ve raporları amirine sunmak.
o vardiyayı devralacak personele "vardiya Devir Brifingi" vermek.
o vardiya devir teslim işlemlerini yapmak.

İlçe Koordinasyon Birimi :

o Gamizon Komutanı,

. Belediye Başkaııı,

o İlçe Emniyet Müdiitü

. İlçe Jandarma komutanı

. İlçe Ya.z İş|eri Müdilrü

. İlçe Müftiisü

. İIçe Milli Eğtim Müdiirü

. İlçe Tanm ve Orman Müdürü

o İlçe Sağlık Müdiiıü.

. Tarsus İlçe Nüfus Müdiirü

. İlçe Malmüdiirü

. İlçe Sosyal Hizmet Merkezi Müdürü

. İlçe orman işletme Mtıdtırtı

. ilçe SYDV Müdürü

. İlçe Türk Telekom Müdürü

. ilçe TEDAŞ Müdürü

o Türk Kızılayı Tarsus Şube Başkanı

o AKSA Gaz Tarsus Bölge Sorumlusu

. Tarsus Avcılık, Atıcılık ve Amatör Balıkçılık Demeği

. Sayköy Mahalle Mütarı

. Fatih Mahalle Muhtan
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MADDE-I7
İlçe AADYM yöneticisi tarafından, afet ve acil durumlara müdahale çalışmalannı

koordine etmek iizere konusunda deneyimli Kalırnakamlık personeli ilçedeki kamu kurum ve
kuruIuş personelinden teşkil edilir.

Ilçe Koordinasyon Biriminin Görev ve Sorumlulukları

MADDE-I8

İlçe Koordinasyon Biriminin görev ve sorumlulukları şunlardır;

o Afet ve acil durum esnasrnda kamu ve özel kurum ve kuruluşlar ile sivil toplum
k-uruluşlan, yabancı kişi ve kuruluşlara ait her türlü kaynağı değerlendirerek afet veya
acil durumun etkilerini gidermeye yönelik müdahale faaliyetlerini koordine etmek.

o planlann afet ve acil durumlarda uygulanmasını takip etmek.
o Mevcut kaynaklann planlamasını yaparak müdahaleye uygun stratejiler belirlemek.
o Müdüale uygulamalannın sonuçlannı takip etmek.
ı Afet ve acil durumlarda müdüale hizmetleri ile ilgili brifıng hazırlamak.
. Müdüale faaliyetlerinde ihtiyaç duyulan birimlerin ve personellerinin Afet ve Acil

Durum Yönetim Merkezine çağrılmasını AADYM yöneticisine teklif etmek.

İdari İşlem Birimi

MADDE-l9

Ilçe AADYM yöneticisinin görevlendireceği personelden oluşur.

İdari İşlem Biriminin Görev ve SorumIulukları

MADDE 20

İdari İşlem Biriminin görev ve sorumluluklan şunlardır;
o Gelen-giden evrak ve mesajlann kayıtlannı futmak.
ı Gizlilik derecesine haiz ewaklann emniyetini sağlamak.
ı Afet ve Acil Durum yönetim Merkezinin her tiirlü idari hizmet ve faaliyetlerini

yürütmek.
o vardiya gruplannı koordinasyon Birimi ile koordineli olarak tespit etmek, icap

nöbeti tutacak hizmet grubu personelinin belirlenmesini sağlamak.
. vardiya gruplannın mesailerini takip etmek.
ı Afet ve Acil Dwum Yönetim Merkezinin araç, gereç, malzeme, cihaz ve ödenek

ihtiyaçlannın temin edilmesini sağlamak.
o Afet ve Acil Durum yönetim Merkezi gündüz ve gece personelinin ulaşım, yeme,

içme gibi ihtiyaçlannı karşılamaya yönelik tedbirler almak.

Haberleşme Birimi

MADDE-21
İtçe AADYM yöneticisinin görevlendireceği personelden oluşur

|2



Haberleşme Biriminin Görev ve Sorumlulukları

MADDE-22

Haberleşme Biriminin görev ve sorumlulukları şunIardır;

. Afet ve AciI Durum Yönetim Merkezinin haberleşme hizmetlerini 7124 saat esasına
göre kesintisiz ve güvenli bir şekilde yi.iıütmek.

ı Haberleşme araçlannda meydana gelen anza ve aksaklıklan kaymakama bildirmek.
o Afet ve Acil Durum yönetim Merkezinin haberleşme hizmetleri ihtiyaçlarını

belirlemek ve ihtiyaçlann temin edilmesini sağlamak.
ı Her türlü haberleşme sisteminin gizlilik ve emniyetini sağlamak.

UÇUNCU BOLUM
Çahşma Esasları

Genel hususlar

MADDE-23

İlçe Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezinin Çalışma Esasları

MADDE_24

Ilçe Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezinde yiirütülen hizrnetlerin etkin ve verimli
bir şekilde yapılabilmesi için görev yapan personel arasında iş biilümü yapılır.
İhtiyaç duyulması halinde kamu kurum ve kuruluşlarından geçici personel
görevlendirilir.
Afet ve acil durumun etkilerini değerlendirmek için İlçe AADYM yöneticisinin
talebi, Kaymakamın uygun görüşü ile Değerlendirme ve Takip Kurulu toplarur.
İlçe Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezinin işleyişi ile ilgili otarak çalışma
talimatnamesi yayımlayabilir.

Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezleri Arasındaki İşleyiş

MADDE-25
Afet ve acil durum yönetirn merkezleri aıasındaki işleyişle ilgili çalışma şeması Ek-

2'deki gibidir.

a
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. İlçe Afet ve Aci| Durum Yönetim Merkezi, afet ve acil durumlara yönelik müdahale
hizmetl erini koordine eder.

. İlçe Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezi, çalışmalannı 7 /24 saat esasına göre
yiişüti.ir.

o kaymakamın talimatı ile İ|çe Afet ve Acil Durum yönetimi Merkezi faaliyete
geçinceye kadar İzleme ve Koordinasyon Ekibi ile müdahale faaliyetlerinin
koordinasyonunu sağlar.



DORDUNCU BOLIJM
Hizmetlerin yürütülmesi

Genel Hususlar

MADDE-26

Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezindeki hizmetlerin yürütülmesinden Kaymakam
veya yetkilendirdiği kamu kurum ve kuruluş amiri sorumludur.
Merkezin idari işleri ile sekretarya hizmetleri Kaymakamlıkça Afet ve Acil Durum
Yönetim Merkezindeki hizmetler; Koordinasyon Birimi, İdari İşlem Birimi ve
Haberleşme Birimi personeli tarafindan yürütülür.

Haberleşme Hizmetleri

MADDE-27
Haberleşme hizmetleri Kaymakamlıkça yürütülür. Görev ve sorumluluklan şunlardır;

221912016 tarihli ve 29835 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Afet ve Acil Durum
Yönetim Merkezleri Yönergelerinin Hazırlanmasına Dair Tebliğin, Ek-3'te belirtilen
haberleşme donanımlannın detaylı özellikleri ve Ek-4'te asgari sayılan belirtilen
haberleşme araç ve gereçleriyle donaülmasını sağlamak.
Afet ve acil durumun izlenebilmesi ve etkin müdahale içiı, sesli ve göri,irıtülü
sistemleri tesis etmek.
Haberleşme cihaz, araç ve gereçlerinin bakım, onanm, temin ve tesis hizrrıetlerini
gerçekleştirmek.

a

a

a

Ulaştırma Hizmetleri

MADDE-28
Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezine ilişkin her tiirlü ulaştırma, evrak dağıtımı, kurye

vb. hizmetler Kaymakamlık tarafından yürütülür.

Sağhk Hizmetleri

MADDE-29
Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezinde görevli personelin sağlık himıetleri kendi

kurumu tarafi ndan yürütiiliir.
Barınma ve Iaşe Hizmetleri

MADDE_30
Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezinde 7l24 saat esasına göre görev yapan personelin

barınma ve iaşe hizmetleri, vardiyaların durumlanna göre kahvaltı ve yemek ihtiyaçlan ilgili
Kaymakamlık tarafından karşılanır.
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personel Hizmetleri

MADDE-31
personel hizmetleri:

Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezi, Kaymakamlık ile ilçede bulunan kamu kurum
ve kuruluşlardan geçici olarak görevlendirilen personel tarafından yürütülür.
Vardiya gruplanna, vardiya amiri ve yeteri kadar personel görevlendirilir.
Görevlendirilen personel, İlçe AADYM yöneticisi ve vardiya amirinin talimatları
doğultusunda görev yapar.

Bakrm onarım Hizmetleri

MADDE-32
Bilgi işlem ve haberleşme cihaz, araç ve gereçlerinin temini, kurulumu, bakımı ve onanmı

Kaymakamlıkça yapılır veya yaptınhr.

Vardiya (Nöbet) Hizmetleri

MADDE-33
Vardiya hizmetleri aşağıdaki şekilde yürütiilür:
. İlçe Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezi. nöbet hizmetlerini 7/24 saat esasına göre

belirlenen vardiyalaı halinde yürütültir.
o vardiya grupları, İlçe AADYM yöneticisi tarafindan görevlendirilen koordinasyon

Birimi. İdari İşlem Birimi ve Haberleşme Birimi personelinden oluşur.
. Afet ve acil durumun türü ve seyrine göre vardiya gruplannın göreve geliş ve

gidişleri ile görev süreleri İlçe AADYM yöneticisi tarafından yeniden düzenlenebilir.

Brifingler

Vardiya Devir Brifingi: Vardiya, değişim saatinden yanm saat önce, devredecek
personel tarafından vardiyayı devralan personele verilir. Brifing önceki vardiyada
gerçekleşen olaylan kapsar. Süresi ve zamanı duruma göre belirlenir.
Planlama/Durum Brifingi: Son olarak verilen brifingden sonra geçen süre içerisinde
meydana gelen olaylar ve gelişen durumlar ile elde edilen sonuçlar hakkında bilgi
sunmak ve takiben yapılacak çalışmalara esas olacak konularda yapılır. Siiresi ve
zamanı duruma göre belirlenir.
Karar Brifingi: Karar almay gerektiren hallerde yapılır. Süresi ve zamanı duruma
göre belirlenir.
Açılış/Kapanış Brifingi: Afet ve Acil durumu meydana getiren olay hakkında birim
amirleri ile Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezinde görev yapan personelin
bilgilendirilmesi, afet ve acil durumun sona ermesi halinde ise sonuçla ilgili verilen
brifingdir.
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MADDE-34
Afet ve acil durumlarda planlama, karar, icra, kontrol, koordinasyon ve işbirliğinin etkin

ve verimli bir biçimde yürütiilebilmesi için Vardiya Devir, Planlama/Durum, Karar ve
Açılışi(apanış Brifi ngleri verilir.



BEŞiNci BÖLÜM
Kayıt ve Dokümanlar

Brifing Dosyası

MADDE-35
İlçe Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezi'nce afet ve acil durumlara ilişkin bilgi vermek

amacı ile hazırlanan brifinglerin yer aldığı dosyadır.

Olay Akış Çizelgesi (Ceride)
MADDE-36
Afet ve acil durumun başlangıcından sona ermesine kadar geçen si.ire içerisinde olay,

mesaj ve talimatlar sırası ile özet olarak bilişim altyapısı kullanılarak elektronik ortamda Ek-S te
bulunan forma uygun tam zamanlı olarak kayıt altına alınır. Olay akış çizelgesi (Ceride) vardiya
amiri ve İtçe AADYM yöneticisi tarafindan incelendikten sonra dosyalanır.

Gelen ve Giden Evrak Dosyası

MADDE_37
Afet ve acil durumlara ilişkin gelen ve giden evrak ile mesajlar bilişim altyapısı

kullanılarak elektronik ortamda kayıt altına alınıp arşivlenir,

Mevzuat Dosyası

MADDE-38
Afet ve acil dururrıJarla ilgili kanun, tiizii( yönetmelik ve yönerge vb. mevzuat bulunur.

Diğer Dokümanlar Dosyası

MADDE-39
Afet ve acil durumlarla ilğli planlar ve eklerinin yer aldığ dosyadır. Bu dosyada;
o ulusal ve yerel dtizey planlar,
ı Harit4 koki vb. doktimanlar, bulunur.

ALTINCI BOLUM
Mesajların Hazırlanması ve Gönderilmesi

MesajIarın Hazır|anması ve Gönderilmesi

MADDE40
o Mesajlaı;

Haberci düil, her tiirlü haberleşme araçları ile gönderilmek iizere Ek-6 da
bulunan ömek Mesaj Formuna uygun olarak yazılır.
Mesajlar, elle veya elektronik ortamda büyük harf ile yazılır.
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Gizlilik Dereceleri: Mesajın içerdiği bilgiye yetkisiz erişimi engellemek ve bu
suretle ülkeye veya kurum ve kuruluşlara verilmesi muhtemel zaran önlemek
amacıyla gizliIik derecesi tespit ediIir. Mesaja uygun gizlilik derecesinin
belirlenmesi, mesajı hazırlayan makama aittir.

Mesaj lara verilecek gizlilik dereceleri aşağıdadır.

a) TASNİF DIŞı (LrNcLASSIFIED): içerdiği konular itibanyla, gizlilik dereceli
bilgi taşımayan, ancak devlet hizmeti ile ilgili bilgileri içeren evrak, belge ve
mesajlara verilen en düşük gizlilik derecesidir.

b) HiZMETE ÖzeL 1nEsınıCTED): içerdiği konular itibanyla, diğer gizlilik
dereceli konular dışında olan, bilmesi gerekenler dışında bilinmesi istenmeyen,
devlet hizmetine özel bilgileri ihtiva eden evrak, belge ve mesajlara verilen
gizlilik derecesidir.

c) OZEL (CONFIDENTAL): lçerdiği konular itibarıyla, izinsiz açıklanması
duıumunda. devletimizin saygınlık ve çıkarlannı zedeleyebilecek evrak, belge ve
mesajlara verilen gizlilik derecesidir.

ç) GiZLi (SECRET): izinsiz açıklanması durumunda devletimizin milli güvenliği
ile saygınlık ve çıkarlannı önemli ölçüde zedeleyecek olan evrak, belge ve
mesajlara verilen gizlilik derecesidir.

d) ÇoK GiZLi (ToP SECRET): izinsiz açıklanmasl durumunda, devletimize zarar
verecek ve devlet güvenliğini tehlikeye düşürecek. olağanüstü sonuçlar
doğurabilecek ölçüde önemli evrak. belge ve mesajlara verilen en yüksek gizlilik
derecesidir.

İvedilik Derece|eri: Mesajın ilgili makama ulaştınlması ve işleme alınmasının zaman
bakımından öneminin belirlendiği bir bölümdür. İvedilik derecesinin ıespiıi mesajı
hazırlayan makama aittir. İvedilik dereceleri; mesaj formunun sol üst köşesindeki
ivedilik derecesi hanesine yazılır. İvedilik dereceleri şunlardır:

o NORMAL (ROUTINE) (RR): İvedi olarak değerlendirilmesi gerekmeyen
bilgileri kapsayan mesajlara verilecek ivedilik derecesidir.

. ivıoi (PRIORITY) (PP): Azami birkaç gün içinde cevap veya talimat
verilmesi gerektiren ve en geç bir sonraki mesai günü akşamına kadar makamca
bilinmesinde yarar bulunduğu düşünülen bilgileri kapsayan evrak ve mesajlar
için kullanılır.

o ÇoK İVEDİ (IMMEDIATE) (oo): En geç aynı gün içinde cevap verilmesi
veya mesai saatleri içerisinde makamca bilinmesinde çok büyük yaran olduğu
düşünülen bilgileri kapsayan evrak ve mesajlar için kullanılır.

ç) HAREI(AT YlLDIRIM (FLASH) (ZZ): Geciktirildiğinde ülkemizin askeri.
siyasi ve ekonomik çıkarlan ile çok acil değerlendirilmesi gereken ve zamana
bağlı bilgileri içeren telgıaf, evrak ve mesajlara verilecek ivedilik derecesidir.

Tarih-Saat Grubu: Mesaj formunun en üst satınna; Tarih-SaaçGrubu (Date-Time
Group) hanesine. mesajı hazırlayan kişi tarafından altı rakamdan oluşan tarih ve saat

ile içinde bulunulan ay ve yll ise kısaltılmış olarak yazılır. Saat, mahalli (B) veya (C)
saati olarak; l 50930 C TEM l6 (M İLLİ) şeklinde. NATO mesajlan nda ise (Z) ZLJL|J

a
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saat; l 50930 Z JUL l6 (NATO) olarak yazılır.

Mesajlara Yapılacak İşlemler:

a) Gelen Mesaja Yapılacak İş|emler:
Bakanlık, kurum ve kuruluşlaı ile il-ilçe afet ve acil durum yönetim merkezleri
tarafından, meydana gelen olaya veya düenlenen tatbikata dair Afet ve Acil
Durum Yönetim Merkezine gönderilen mesaj. gerekli kayıtlar yapıldıktan sonra
ilgili personele teslim edilir.

b) Giden Mesajlara Yapılacak İşlemler:
ı olağan durumlarda mesaj; hazırlayan personel, vardiya amiri ve Başkan

adına görevlendireceği Başkan Yardımcısı veya AADYM yöneticisi
tarafi ndan imz-alanarak muhatabına gönderilir.

. olağanüstü durumlarda mesaj; hazırlayan personel ve vardiya amiri
tarafından imzalanarak muhatabına gönderilir.

o Mesai harici zamanlarda mesaj; hazırlayan personel ve AADYM
yöneticisinin bilgisi düilinde vardiya amiri tarafindan imzalanarak
muhatabına gönderilir.

Tatbikat Mesaj lan

Tatbikat mesajlannın tanınması aşağıdaki şekilde olur:
o Mesaj formunun başlık kısmında; kGk (konu Gösterge kodu) ibaresinden

sonra. KONU başlığı altında tatbikatın kısa adı belirtilip; AF AD 2025
TATBİKATI şeklinde yazılır.

o Tatbikat mesajlannda, mesajın metin kısmının bitiminde, en son satır olarak üç
defa TATBiKAT-TATBi KAT-TATBiKAT ibaresi vazılır.

nupo.1"., n İE"İİ:'.H'rru 
"deri 

I m esi

Raporların Hazırlanması ve Gönderilmesi

MADDE4ı

Genel Hususlaı: Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezinin, afet ve acil durum
hallerinde etkin ve verimli çalışması için, bilgi ve haberlerin zamanında ve doğru
olarak raporlanıp, afet ve acil durum yönetim merkezlerinden ivedilikle akışı sağlanır.

Veri akışı ve bilgi paylaşımı; Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezi faaliyetlerinde
bilgi yönetimi iş ve işlemleri için, tarafindan oluşfurulan ortak veri yönetim
platformunun kullanılması esastır.

sorumluluk:
ı kamu ve özel kurum ve kuruluşlar ile gerçek kişiler gerekli haber, biIgi ve
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belgeyi tam olarak zamanında vermekten sorumludur.
Afet ve acil durum yönetim merkezlerinin yöneticileri, istenen raporlann

zamanında ve uygun şekilde gönderilmesi hususunda gerekli önlemleri almaktan
sorumludur.

Afet ve acil durum hallerine göre hazırIanıp gönderilecek raporlar şunlardır:

a) Afet ve Acil Durum Raporu: Ek-7lA
b) Afet ve AciI Durum Ozet Raporu: Ek-7lB
c) Afet ve Acil Durum Bilgi Notu: Ek-7/C

Raporlann hazır|anması ve gönderilmesi: Afet ve aci| durum yönetim merkezlerinden
Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezine gelen raporlar. İzleme ve Koordinasyon
Ekibi tarafından değerlendiriIdikten sonra AADYM yöneticisine sunulur.

SEKiZiNci BÖLÜM
Diğer Hizmetler

Bütçe

MADDE-42

Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezinin ihtiyaçlan. Kaymakamlık bütçesinden
kaşılanır.

Afet ve Acil Durum Halinin Sona Ermesi

MADDE-43
Afet ve acil duruma neden olan olayn etkilerinin ortadan kalkması ile sona erer.

Yürürlük

MADDE44

Bu Yönerge yayımı tarihinde yiirürlüğe girer.

Yürütme

MADDE-45
Bu Yönerge hükiimleri Kaymakam tarafından yürütülür.
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EKl
EK_ 2

EK_3
EK_4

DOKUZUNCU BÖLÜM

Ekler

Teşkilat Şeması

Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezleri Ça|ışma Şeması

Haber|eşme Donanımlannın Detaylt Özellikleri

Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezlerinde Bulundurulacak Asgari

Haberleşme Araç- Gereçleri Sayıları Tablosu

Olay Akış Çizelgesi (Ceride)

Mesaj Formu

Afet ve Acil Durum Raporu

Afet ve Acil Durum Özet Raporu

Afet ve Acil Durum Bilgi Nofu

İlçe Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezinde Görev Alacak Personel Listesi

İlçe Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezinde Görev Alacak Personel Listesi

EK_5
EK_ 6

EK_7/A,

EK_,7/B

EK_ 7/C

EK -_ 8/A

EK -_ 8/B
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EK_l

TARSUS KAYMAKAMLIĞI AFET VE ACiL DURUM YÖNETiM MERKEZi
TEŞKiLAT ŞEMASI

ILÇE AADYM SORUMLUSU
KAYMAKAM

DEĞERLENDiRME VE TAKiP KURULU - BASIN VE ENFORMASYON HiZMETLERi

OPERASYoN (MÜDAHALE)sERVİSi

HABERLEŞME BiRiMi KooRDiNASYoN BiRiMi iDARi iŞLER BiRiMi
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EK-2

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİM MERKEZLERi ÇALIŞMA ŞEMASI

iı,çr .a.e»vıı soRUMLUsU
Tarsus Kaymakamı
DEĞERLENDİRME VE TAKİP KURULU
Tarsus Kaymakamı
Yazı İşleri Müdiirü
Emniyet Müdiirü
Jandarma komutanı
Mal Müdürü
BASIN, YAYIN VE ENFORMASYON HİZMETLERİ
Tarsus Kaymakamlığı
Kaymakamlık Web Sitesi Sorumlusu
oPERAsYoN (MÜDAHALE) BİRİMi
Tarsus Belediye Başkanlığ
Mersin Büyükşehir Belediye Başkanhğ
İlçe Tanm ve Orman Müdilılüğü

ı- KooRDİNAsYoN BiRiMİ

. il Afet ve Acil Durum Müdiİİlüğü

o Gamizon Komutaru,

. Belediye Başkanı,

. ilçe Emniyet Müdtıİü

. İlçe Jandarma komutanı

o İlçe Ya.a İşleri Müdiirü

. İlçe Müfttlsü

. ilçe Milli Eğtim Müdiırü

. İlçe Tanm ve Orman Müdürü

. İlçe Sağlık Müdiiğ

ı Tarsus İlçe Nüfus Müdiiıü

. İlçe Malmüdürü

. İlçe Sosyal Hizmetler Merkez Müdiirü

. i|çe Orman işletme Müdürü

22



. ilçe SYDV Müdürü

. İlçe Tiirk Telekom Müdürü

. İlçe TEDAŞ Müdürü

o Türk Kızılayı Tarsus Şube Başkanı

o AKSA Gaz Tarsus Bölge Sorumlusu

o Tarsus Avcılık, Atıcılık ve Amatör Balıkçılık Demeği

ı Sayköy Mahalle Muhtarı

. Fatih Mahalle Muhtarı

2- iDARİ işı-nn niniııi

1- Yasemin GÖKÇE
Şef

2- Ramazan AKTAŞ
VHKi

3- Servet ÇETİN
Memur(ş)

3-HABERLEŞME BiRİMİ

l- Yalçın SÜRMELİ
Tekniker

2- Turgay EVRAN
Tekniker

3- Görkem PAMİR
Tekniker
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EK_3

HABERLEŞME DONANIMLARININ DETAYLI ÖZELLİKLERİ

§ıyısıl Telefon Sıntrali

ı Genişleyebilme, gelişmelereaçıklık

ı ses, veri ve göriintü iletimini sağlayabilme

. Raporlam4 ses kayt, pc üerinden izlenebilme ve kumanda edilebilme

. Aşağıdaki cihazlara bağlanabilirlik ve uyumlu çalışabilme

. Analog, ISDN, ISDN-U, ISDN S/T, sayısal, lP gibi tiim telefon setleri

. Router ve GSM gateway cihazlan, ISDN BRI/PRI terminaller, analog ve ISDN
modemler, VOIP kart, dect ve pager terminaller, telsiz telefon cihazlan

o sesli yanrt ve ses kayıt sistemleri, anons sistem|eri

ı QSIG uyuırılu cihazlar ve santraller, VOIP gatekeeper

ı otomatik ve manuel dış hat seçimi

o Abonelere doğudan erişim ve mesaj bırakma

o ISDN, analog ve saysal hat bağlantısıyla hibrit yapı

FCT Cihaz Özellikteri

o 900_ 1800 Mhz GSM standartlanna uygunluk

o Minimum 4 sim kart giriş

o sMs-data-faks gönderebilmeözelliği

ı PBX-IP santrale uygunluk

ı PC ile bağlanabilme (RS32 vb)

o santrale arayan nrrm.ırayı bildirme

o 3G uyumluluk

o Baz istasyonu sabitleme özelliği

ı Herhangi iki cep telefonu operatörilne eşzamanlı çağn yapabilme

1 ,,|



Uydu Te|efonu

ı sabit kullaıuma uygmluk

ı yüksek hızlı data transferi

o İntemet erişimi

ı ses, data, göriiırıtii, faks gönderip alabilme

ı kesintisiz iletişim

ı yurtiçinde servis

ffi/SSB Telsiz Genel Öze ikleri

. cihazın AFAD tarafindan krrrumlar arası koordinasyon kanah olarak öngörülmüş
bulunan 690l, 7306,3948 ve 4950 kHz frekanslarında alma gönderme yapması

o Test yapabilme, yapılan testi koruyabilme

. Bilgisayar kontrolü

o Giirültii azaltma özelliği @PS)

o Acil çağn yapabilme

ı İnfia-red veya seri port ile programlaııabilme

. seçili çağn yapabilme

c En az l00 kanal kapasite

o uluslararasıstandartlarauygunluk

VHFruHF Telsiz @l, Araç, Sıbit)

. Geniş frekans bandı

ı VHF: |46-|74Wz, UHF: 400-470 MHz

o yurtiçinde servis

o yiiksek seviyeli kaliteli ses çıkışı

ı Tarama özelliği

c En az 30 kanal kapasitesi

. ulusal standartlara uygunluk
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Çok Bantlı Sabit Telsiz

ı HF/ 50MHz / VHF / UHF (Amatör) baııtlarda çalışabilme

o Diğer marka konvansiyonel telsizler|e uyumlu çalışabilme

o Frekaırs ve kanal tarama özelliği

o ikili izleme özelliği

o cTcss ve Dcs ton özelliği

ı vox (konuşulduğunda otomatik olarak telsizin devreye girmesi) özelliği

o AC/DCgüçkaynağı

o En az200 kanal hafizası

. ulusal ve uluslararası standartlara uygunluk

İnternet Erişimi ve Güvenlik Sistemi

o Metro Ethernet ve benzeri yüksek hız|ı intemet erışımı

o Bina içi yapısa| kablolama

ı Bilgi iletişimi ve güvenliğ sistemi:

o 565l saylı yasa için gerekli yazılımlar

. web ve uygulama filtreleme özelliğ
o Saldın Tespil Özelliği 0PS/IDS)
o Güvenli sanal Özel Ağ kurabilme

Jenerıtör (Afet ve Acil Durum Yönelim Merkezinin konuşlu olduğu binada/yerleşkede kurulu
değilse)

Mevcut ve planlanan AFAD merkezinde bulunacak tiim elektrikli alet ve cih^zlan
besleyecek güç

Elektrik kesintisinde otomatik çalışma

Ulusal velveya uluslararası standart|ara uygunluk

Ses izolasyonu

Endüstriyel tip, 7/24
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Yakıl ve su seviye alarmı

Kullanışlı kontrol panosu

Kesintisiz Güç Kalnağı (Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezinin konuşlu olduğu
binada/yer|eşkede kurulu değilse)

. Mevcut ve planlanan AFAD merkezinde bulunacak tiim kritik cihazlan 30 dakika
besleyecek güç

ı ulusal vdveya uluslararası standartlara uygunluk

o kuru tip bakımsız ve l Gl yıl ömürlü akü

ı 0.99-1 güç faktörü

o Çok düşük top|am harmonik bozunumu ve toparlanma süresi

o yiiksek verim

a
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EK-4

AFET VE ACiL DURUM YÖNETiM MERKEZLERiNDE BULUNDURULACAK
ASGARİ HABE ME ARA SAYILARI TABLOSU

Say belirlenirken; ilçenin risk durumu, mahalle sayısı, ilçede bulunan kurum ve kuruluş
sayılarına göre kendi aralannda ve merkezle kurulacak bağlantı göz önüne almacaktır.
Tabloda yer a|an cihaz saylan asgari seviyede olup, nihai cihaz ihtiyacı Kurumlar ve
Kaymakamlık tarafından belirlenecekiir.

Önceki tatbikatlaıda görülen aksaklıklar dikkate alınacaktır.

. Afet santralleri kurulmuş ilçeler için belirtilmiştir.
** Asgari say|an tabloda boş bırakı|an cihazların miktan. Kurum Yöneticileri. İlçeler için ise

Kaymakamhk tarafindan belirlenecektir.
*** Kurumlann mevcut VHF telsizlerinden İlçe Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezi için

kullanılanlardan uygun olanlanna Ortak Afet Frekanslan işlenecektir.

TARSUS İİÇBSİ

CiHAZ _ siSTEM
MEVCUT irırivı.ç

Telefon lTelekom
Hatlan Faks l

Faks
TelefonAfet

santralleri *

SaysaI Telefon Santrali

FCT Cihazı (Hat Sayısı)
uvdu Telefonu
HF/SSB AIAD Ağı için
HF/SSB Telsizi (HF ortak
afet fiekanslan)**

VHFruHF Sabit Telsiz
VHF/UHF Araç Telsizi**
VHF/UHF El Telsizi**
Çok Bantlı Telsiz Cihazı
İntemet Erişimi Var
Güvenlik sistemi Var
Kesintisiz Güç Kaynağı l

Jeneralör t

28

GSM Telefonu**



EK-5
AFET VE ACİL DURUM YÖNEriM MERKEZi

oLAY AKlŞ ÇiZELGEsi (cERiDE FoRMt,.)

SIRA TARiH sAAT GoRE\.LI
PERsoNEL

OLAYLA& MESAJLA&
EMİRLER

YAPILAN
iş

lmza
Adt soYADl

Unvan

imıa
Adı SOYADI

Unvan

imza
Adl soYADI

Unvan

|m?A
Adı SOYADI
Vardiya amiri

imza
Adı SOYADI

AADYM yöneıicisi
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EK-6

Bu haıe Haber Meıkezi tarafından doidurulacallır

oncelik Derecesi
Gereği için Bilgi için

Tarih saat Gurubu
Date Time Gİ

Haber Talimalı_Message constraction

KiMDEN oN EK
PREFIx

KiME:
To GiZLiLiK DERfCEsi

s€.urity Classifi caıiot

BiI-Gi:
INFo

MESAJ No.
Message Number

KONU]

................/sayfanırı/..................s
a}fası

Page...............of....................
Pages

Referaııs yapılan mesa j

Red.ofMessage
Koordinasyon
dairesi ve şahıs

ADI-soYADl (imza)

kaleme alarıın
İsmi. Şubesi. Tel.

Drafters
naİne.offite.Te].N

o

Yes - Evet
Gizli E

Ha\,ırNo
Açük E

ciRiŞ ÇEKiLiŞ üıtsA-.!DI EDE\.
isirr v. i}rz-A

TARiH
Date

sAAT
Time

oPERAToR TARiH
30

SisTIM oPERAloR

GR.

SAAT



EK-7la

o

AFAD

Rapora ait8önderim bil8ilerini içerir

GONDEREN MA(AM GoNDERME
zAMANl

BiLGi

AtAcAK
MAKAM(tAR)

GEREĞi

GöNDERME ŞEKti
E rers E Fıxs 1r,iptoır)

E r_posrn ! oiĞrn 1.......,, )

|VED|tiK
DEREcEsi

E iVEDi

E ÇoK iVEDi

GiztiLiK
DURUMU

! çox e izri

ı Gizli

E H|ZMETE ÖZEL

E rısı,ıir oışı

GöNDERiM BiLGiLERi

ileriaitM len el

oLAY / AFET ADl

TüRü MEYDANA
GEtDiĞi ZAMAN

ETK|LENEN YERLER

DETAY BiLGiLERi

iL:

iLçE:

MAH:

KooRDiNATLAR:

ETl(itENEBiLEcEK
YERLER

3l

T.c.
TARsUs KAYMAKAMtlĞl

AFET Ve ACiL DURUM RAPORU

otAY / AFET BlLGitERi

-.- l -.- l -.-.- -: ...

iL:

iLçE:

MAHALLE:

(ooRDiNATLAR:



ARlzA sAYlLARl

ToPLAMiL iLçE AR|zA TÜRÜ
AçlK KAPATlLDl çALlşltlYoR

iLÇE iL

AçlKLAMA

lL iLÇE ŞEBEKE TÜRÜ şEBEKE
DURuMU

MAHALLE sAYlsl

AITYAP| şEBEKE DuRUM BltGltERi

AırYAPl _çG_02

8ELlRTlLEN DURUMDAKI

TEsls sAYlsl

ToPLAM

AÇlKLAMA

ARAMA KURTARMA E(iP sAYlsl
/ PERsoNEL sAYlsl

YERLi YABANcl ToPLAM

KURTARlLAN / BULUNAN KiŞl
sAYlsl

iL iLÇE E KiP
sAYlsl

EKiPTE
Ki KiŞi

sAYlsl

EKiP
sAYIsl

EKiPTE
Ki Kişi
sAYlsI

EKiP
ToPLA

MI

EKiPTEKi
ToPLAM

Kişi
sAYlsl

HAYATlNl
KAYBETMiŞ

YARALl 5AĞrA
M

KURTARlL
MAYI

8EKLEYEN/
ENKAz

ALTlNDA
(TAHMiNi)

-t
ToPLAM

AÇlKLAMA

AMMA_(uiTARirA_çG_Oı

32

ALTYAP| _çG_Oı

ALTYAPI HASAR VE MÜDAHAIE 8itGltERi

ToPLAM

ARAMA KURTARMA çAtlşMALARl

ÇALlŞMA YERi



ÇALİŞMA YERi MÜDAHALE DURUMU ToPLAM

iL iLÇE AçlK KAPALl MüDAHALE EDitiYoR iLÇE jL

AçlKLAMA

ARAMA KURTARMA çAtlşMALARl

ARAMA_I(URıAıM^_çG_02

iL iLçE AçlKLAMA

AYNi BAĞlş BitGit€Ri
^Yıı 

1_8A6|ş_çG_0!

lt iLÇE BARlNMA iHTiYAcl (AiLE) lL ToPLAMl

ToPLAM

AçlKLAMA

8^ılNMA_çG_Oı

ToPtAM

BAR|NMA lHT|YAcl BitGlsl

BAĞlŞ YAPAN TüRü BAĞlŞ MiKrARl

AÇlKtAMA

33



8ARlNMA MERKEziNiNlL a[çE
BARlNMA

MER(EziADl
TiPi sAYlsl

MAKsiMUM
KAPAsiTE

MEVcuT
KAPAsiTEsı

TOPLAM KALAN
KişisAYlsl

çAtlŞAN
Kişi sAYısl

ToPLAM

AÇlKLAMA

8ARlNMA MERKEzi KAPASiTE BiLGi§i

BAilıtMA_çG_Oı

ToPLAM
YARARtANAN l(lŞi

sAYl5liL iLÇE
§EVi/

YEMEKHANE
Aol

KAPAslTEsl

oRTALAMA
GÜNLÜK

YARARLANAN KiŞi

sAYlsl iLçE iL

AşEvi vE YEMEKHANE 8itGiLERi

aE§lEı{ME_çG_Oı

ToPtAM B§VURU sAYlsl

iLÇE
BEYAZ MASA / çAĞRl
MERKEZ|NE BAŞVURU

KATEGoRisi
AçlK KAPATlLDl çALlŞlLlYoR ToPLAM

BAŞVURU
sAYl5l

itçE
ToPtAMl

ıt
ToPLAMl

AçlKLAMA

B§VuRU (ATEGoRisi BAzlNDA 8AşvuRU BitGisi
lltcl_Yö ._lz._DEĞ._çG_oı

34

YARARIANAN KiŞi
sAYlsl

ToPLAM

AÇlKLAMA

ıL

ToPLAM



KiM[iK TEsPiT DuRuMu DEFiN TEstiM DuRuMu KiMl,iK TEşHi5 DURuMu

ToPIAM ÖtÜ
sAYı5|

iL lLçE KlMı.]Ğl
TESPrT
EDiL€N

KiMtiĞj
TEsPn

EDiLEMEYEN
BEKLETlLEN

TEsLiM
E DiLEN

DEFNEOlLEN

AitEsa
TARAFlNDAN

TE5Hİs
EDitEN

DNA,sl
ALlNAN

0NA,sl
EşLEŞEN

ToPtAM

AçlKLAMA

DEFiN DuRUMU BitGlsi

ARlZA DURUMU ToPLAM
lL ARlzA TURU

AÇlK KAPATILDl çALlŞlLlYoR iLçE iL

ToPLAM

AÇlKLAMA

ENER.li HASAR vE MÜDAHAIE Bitclt€Ri
lırER |_çG_oı

ENKAz KAtDlRMAAclL YlKTlRlLACAK BlNA

ToPLAM ToPtAM

iL

BE KL

EYEN

(AtDI

RlLA
N

çALlŞ
lLlYo

R
iLçE iL

iL iLÇE ENKAZ DÖKÜM ALAN| ADEDi BEKL

EYEN

YlK
ltA
N

çALlŞ
lLıYo

R itçE

ToPtAM

AÇlKLAMA
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DEllN_çc,oı

itçE l lt

iLÇE

€ıüx^ı oÖ(ÜM çG oı

ENxAz DöKÜM Bitclt€Rl

I



ToPIAM
iL iLçE

AFETTEN ETKİLENEN TAR|M
AtANtARl (HEKTAR)

AÇlKtAMA
iLçE iL

AFETTEN ETKıtEN€N TARlM AIANl BitGILERi

ToPLAM
iL iLçE HAWAN TURU AFETTE ÖLEN ITLAF EDlLEN sEVK EDiLEN

iLÇE iL

AçlKLAMA

AFETTEN ETKit€NEN HAWAN Bit6iLERi

ToPLAM
IL iLçE otAY ciNsi oLAY sAYlsl

iLçE iL

AÇlKLAMA

ouY clNsi BAzlNDA GERçEKIEşEN GüVENLiK otAYl BitGltERl

GIoA_T^ı._H^Y-çG_01

ToPLAM

AçlKLAMA

GlDA_TAi._ılAY._çG_02

ToPLAM

GWlııılK_TiAf._çG_Oı

ToPLAM
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ARlZA DURUMU ToPLAM
lL iLçE ARlzA TÜRÜ

AÇlK KAPATlLDl ÇAL|ŞlLlYoR iLçE iL

ToPLAM

AçlKLAMA

HABERtEŞME ARlZA DURUMU

HA8aRlEşME_çG_Oı

HABERtEşME TÜRLERi ToPLAM

iL lLÇE

sEs DATA

KARAsAt
HABERlEşM€

sEs DATA

MoBlt
HABCRtEşME

sEs oATA

uYDu
HA8ERLEŞM€

TE§iz
HABERLEŞME

sEs DATA

iLÇE lL

AçlKLAMA

HABERtEŞME soRUNU otAN YERtEşiMtER

HA8EiL€5ME_ç6_02

ToPLAM
iLÇE YlKlK AĞlR HASARtl ORTA HASARLl AZ HASARLl

iLçE

_+_- -]

ToPLAM

AÇlKLAMA

37

ToPLAM

İAsAn _İ€sPİİ_çG_oı

BlNA HASAR sAYl BiLGisi

iL
iL



BARlNMA
AtANl

DuRUMu
KAPAsiTE

MEVcUT
sAYı

HiZMET GRUBU
PERsoNELi

sAYlsl

PERsoNEL
ALlM|sAYlsliL iLçE

BARlNMA
ALANlADl

ToPLAM

AÇlKLAMA

çAtıŞMA GRuPLAR| BAR|NMAALANl (KAMPı BİtcitERi

8izMEI_6RUP:lor.ç6_0ı

ToPLAM

iLçE iL
iL lLçE

TALEBi
YAPAN çG

ADl
AçlK ÇALlŞlLlYoR

ToPLAM

AÇlKLAMA

oLAY TÜRÜ
AR lN DIR lLAN

iLK öLçüM soNUcu
Kişi E KiP MANYARALl

MÜDAHALE PERsoNEtl
sAYlsl

iL iLÇE

AÇlKLAMA

x8RN ol_AY BltGıtERi
18RN_çG_Oı
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XAYNAx_YÖN._çG_Oı

KAYNAK TAt€P BitG|tERi (ÖzET}

KAPALl

ETK|LENEN KiŞi sAY|sl

öLü



KAMPANYA ADI TOPLAM TUTAR KULLANlLAN TUTAR KALAN TUTAR

ToPLAM

AÇlKLAMA

uLusA|._vE_ulUstA8AıAsLliArc|_8Ağş_çG_Oı

ToPLAM
lL iLÇE

YERELE

GöNDERitEN
HARCAMALAR

MERKEz
HARCAMALARl

DiĞE R

iLÇE lL

]

ToPLAM

AÇlKLAMA

AFET VE Acit DURUM öDEMEtERl

it lLçE ÇG ADı TALEP TiPi AçlK KAPALl çALlşlLlYoR iLÇE iL

AÇlKLAMA

NA((YE_çc_o1

NAKLlYE BlLGlLERl
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NAKDi BAĞlş BitGitERi

MuİAsEg€_ç6_01

ToPLAM

ToPLAM



iLÇE GöRüŞütEN AitE sAY|sl GöRüŞüLEN BiREY sAYlsl

iL

it ToPLAMl

AiLE sAYlsl
BiREY
sAYlsI

AçlKLAMA

PslKososYAt DESTEK çAtlşMA GRUBU GöRüŞME RAPoRU DURUMU

Psl(olosY^1_oE5İEK_çG_oı

G. Kişİ sAYlsı ToPLAM

KADlN ERKEK iLÇE lL
lL iLçE GöREV YERi GÖREV TÜRÜ

ToPLAM

AçlKLAMA

PsiKososYAt çAL|şMA GRuBU FML|YET BitcitERi

Psl(ososY^L_DEsTEx_çG_o2

HAYATlNl
KAYBEDENBAŞVU RA N LAR GüNcEL YARALl BiLGisi

YoĞUN
BAKlM

sERVis
ToPl-A

TABURc
ULAR KiMLiĞl

B€tiRtENMiş

t(ıMtlöl
BEtlRsl

z

iL iLçE KENDl
iMKANrARl

iLE

112 itE
TAşlNAN

ToPlA

ToPLAM

AÇlKtAMA

sAĞtlK HizMETIERl BitcltERi
sAĞLl(_çG_ot

40
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ToPLAM



lL ıLçE
ToPLAM 5ATlN ALMA

sAYlsl
ToPLAM YAKIAŞlK MALiYET

ToPtAM MALiYET
(GERçEKLEŞEN)

ToPLAM

sAT|NALMA BitGiLERi (ÖzET)
5Aİlı\lAıMA_çG_Oı

ToPLAM
iLçE TAHLiYE TÜRÜ TAHLiYE BEKLEYEN

lLÇE IL
TAHLiYE EDiLEN

AçlKLAMA

TAHLiYE BitGltERi

,AH[lYE_çG_oı

ToPLAM
iLçE

GÖREVDEKi
ARAÇ sAYlsl

ARlzALl ARAç
sAYlsl

BAKlMDAKl
ARAç sAYlsl

GöREV
8EKLEYEN ARAÇ

sAYlsl iLÇE iL

ARAç DURuMU BitcitERi

İEİıllx_oasİEx_çG_ol

4l

AÇlKLAMA

it

ToPLAM

iL

ToPLAM

AÇlKLAMA



ToPtAM
TURU iL iLÇE

AÇlK KAPAL| çAtlŞltıYoR
lMÜDAHALa DEVAM EDkoi) itçE iL

DEMiRYotU

HAvALiMANl

ToPLAM

AÇlKLAMA

HASAR BıtGitERi

iL ToPLAMl

EKiP sAYlsl PERsoNEt sAYlsl
EKiP sAYlsl PERsoNEL sAYlsl

utustARARAsl EKiP B|tGltERi

BAĞlŞ YAPAN BAĞlş DETAYl

utusLARARA5| AYNi YARDIM BlLGit€Ri

42

UlAŞlM_ALTYAPl_çG_01

KARAYOLLARl

l

I

LiMAN

ulU5tARARA5|_o€§._lşB._çG_o2

AçlKLAMA

Uru§lAr^İA§|_oas,_lşl._çG_Oı

it iLçE

ToPLAM

AÇlKtAMA



iL iLçE BlNA TURU YANGlN sAYlsl öLü sAYısl YARALl sAYlsl

ToPLAM

YANG|N HASAR BiLGitERi

iL iLçE ZARAR TÜRÜ ZARAR (TL)
itÇE lL

ToPLAM

AçlKLAMA

ZARAR TEsPiT BitGiLERi
ZARAı_TE5Plİ_çG_oı

lL itçE

AÇlKLAMA

it-itç€ BA2lNDA AFETZEDEI-ERE YAP|rAN DAĞlTlM BitGitERi

onTA( FoRM 01

EKiP sAYlsl KiŞisAYls|ÇG ADl
ExiP sAYlsl KişisAYıslExiP sAYlsl ı(l§isAYlsl

iL ToPLAMlitçE ToPI_AMıiNTiKAL
EDiLEN iLÇENEREDEN

(iL)
iMriKAL

EDitEN iL

AçlKLAMA

oRT^K FoRM 02

iNTlKAt BiLGisi

43

YANGlN_çG_01

AçlKLAMA

TopLAM

DAĞlTlLAN MALZEME

ToPLAM



ToPLAM
iLçE çG ADl

iL
iL

_J

GöREVtENDiRitEN
KişisAYlslNEREDEN

tiL)

ToPLAM

AÇlKLAMA

GöREV|.ENDiRltEN xiŞi Bh-GitERl

KAY|P

iI
ToPLAMl

it
ToPtAMl

MAHsUR sAYlsl
MAHSUR KALIP

KURTARlLMlŞ
KiŞisAYlsl

KAY|P sAYlsl
iLçE

lL

ToPLAM

AÇlKLAMA

KAY|P, MAHsUR Kişl BitcitERi

DiĞER HusustAR / KoNutAR

oNAY|AYANHAzlRIAYAN

lMZA

AD soYAD

iMzA

UNVAN ve
GÖREV
cEP TEL No

AD soYAD
UNVAN ve
GÖREV
cEP TEL No

]
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onİA(_Foi M_03

iLcE

oRTA(_aoRM_o4

MAHsUR

KAYIP oLUP BUtUNAN
KiŞisAY|sl



AFAD
EK-7lb

T.c.
TARsUs KAYMAKAMLlĞl

AFET ve Acit DURUM ÖzET RAPoRU

GÖNDEREN MAKAM

BlLGi

GöNDERME
zAMANl

ALAcAK
MAnM([AR)

GoNDERlM Bı[GltERl

Meydana gelen o|aya ait 8enelbil8i|eriıçerir

lı:

lLçE:

MAH:

KooRDiNATLAR:

iı:

itçE:

MAHALLE:

KOORDlNATLAR

ETl(iLENEN YERLER

otAY / AFET ADl

TüRü MEYDANA
6EtDiĞi ZAMAN

ETKitENEBiLEcEK
YERtER

DETAY BiLGiLERi

çALlŞMA YERi
ARAMA KURTARMA EKiP sAYlsl

/ PERsoNEL sAYlsI

YERLi YABANcl ToPtAM

KURTAR|tAN / BULUNAN Kişi
sAYlsl

iL iLÇE EKiP
5AYlsl

EKiPTE
Kı KiŞi
sAYlsl

EKiP
sAYIsl

EKiPTE
(i KiŞi
sAYlsl

EKiP
ToPLA

EKiPTEKi
ToPLAM

KiŞi
sAYlsl

HAYATlNl
KAYBETMi

Ş

YARALl
sAĞtA

M

KURTARlL
MAYı

BEl(tEYE
N/ ENKAZ
ALT|NDA
(TAHMiNi

)

ToPLAM

AçlKLAMA

ARAMA KURTARMA çALlşMAlARl

Rapora ait 8önderim bi|ıi|erini icerir-

GEREĞi:

oLAY / AfET BitGirERi

45



BAŞVURANLAR GüNcEL YARALl BiLGisi
HAYAT|Nl
KAYBEDEN

KiMLiĞi
8ELiRLENMlş

(iMLiĞi
BELiRsiz

lL iLçE 112 iLE

TAşlNA
N

KENDi
iM(ANLARl

İoPLA YoĞuN
BAKlM

sERvis
ToPlA

TABURc
ULAR

AÇlKLAMA

sAĞuK HizMETt€Ri BitGitERi

ToPLAM
YARARtANAN Kişi

sAYlsl
BEsLENME

iHTiYAç sAYlsl
iLÇE lL

iL iLçE
Bannma

Yararlanan kişı
saylsl

Barlnma
ihtiyaç

BEsLENME
YARARLANAN Kişi

sAYlsl

ToPLAM

AÇlKLAMA

§Evi vE BAR|NMA BltGlı"ERl

ToPLAM
iLiLçE

ZARAR TURU zARAR (TL)it iLÇE

ToPLAM

AÇlKLAMA

ZARAR TEsPlT 8ltGitERl

46

ToPLAM



iL iLÇE DAĞlTlLAN MALZEME

AçlKLAMA

ıt-itçE BAzlNDA AFETZEDEtERE YAPltAN DAĞıTlM BitGltERi

ToPLAMNEREoEN
(iu iL iLÇE ÇG ADl

GöREVLENDiRiLEN
Kişi sAYlsl itçE it

I
ToPLAM

AÇlKLAMA

GöREVIENDiRltEN (lşi BltGitERl

DiĞER HUsustAR / KoNuLAR

HAzlRLAYAN oNAYI_AYAN

AD soYAD AD soYAD
UNVAN ve
GÖREv
cEP TEL No

UNVAN Ve
GÖREV
cEP TEL No

4,7

iMzAiMzA



o

AFAD
T.c.

TARSUs KAl,MAl«MLIĞI
AFET l,f, ACİL Dt]RıIM BİLGI NoTtü

Ek-7/c

Bilgi\otu si!ısl:H8ztrlınd|ğ| Tarih / sııı:

lIASAR N BİNA SAYISI

IKLAMA

TARIH / SAATl
TURU

KöY
§ SAYlS]HAYATINl KAYBEDEN

ETKiLENEN YERLER

YARALl KURTARlLAN KlŞi sAYlst
LAM KURTAR|LAN iSAYISl

ItlA}lstJR K^LAN KAYIP K sAYlSl

ELEKTRlK
StJ
DoöALGAZ
KANALiZASYON
ULAŞIM / KAPALI YoLLAR

lKLr\]\l A

\1lı
ARAMA Kt]RTARl\4A
SAĞLlK
cürENaiK
BARIN]\rA
BEsLENMI
PERsoNEt-

/G
Di

AÇIKLAMA

AYNl
NAKDi
DiaER

YAPlLAN FAALiYETLER

IKLAM A

DEVAM EDEN FAALIYETLER
YAPlLACAK FAALiYETLER

{FET / Acıı, Dt,R[;Nrt]\

{L] t APı llASAR DURUIuI

IsT[\t:\ l ARDl\ıLAR

t'URI"i'l'U Lı]N }-AA1,1t'ııTl,|aR

tÇlKLAMA / Dı]cı:Rl.ıj\DİR]llE / l,EX1,1},l.t]R

lmzı
Adı SOYADI

Unvan
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iıçn arnr vn aciı, DuRuM yöNrriıı prnR«rzixon cönıv
ALAcAK pERSoNEL ıisrnsi

EK_8A
KL,RL}l UNVAı- .{DI-so\,.{DI TEI-}-11)\

K.{V\l.AK{\tt,IK

ŞEF Yasemin GÖKÇE (553) 63l 4M7

ŞEF MEHMET MURAT ŞiMŞEK (505', 223-4233

Memur (Ş) servet ÇETiN 539 565 56 96

Bilsisavar IsIetmeni Ozgür UCEL (532) 308_27?5

Bilsisayar İşletmeni Arfer I(ESER (533) 471_333l

VHKi ESra ULUSOY KODAZ (538) 527_899l

VHK l Necdel ŞiMŞEK (506) 307-3007

VHKl BEKIR ERGUL (543\ ,l M-3608

Memur (Ş) Önder DEMiRAL (532) 325-21 69

VHK i ME\.LUT KARAKoYL]N (530) 547-9l54

vuri RAMAZAN AKTAŞ (530) 873_8973

VHKl MURAT AKBAŞ (553) 6,ı4_056l

VHKl ziüüNi ULU (505) 678-1l77

Memur öNDER sELiM ÇiFTÇi (530) 7 46-6944

Memur oğuz CÖÇMEN (538) 542-4626

ibrahim GöÇER (530} 842_8438

İtfaiye Amiri Mahmut OCAL (530) 502_792l

ilfaiye Eğitim Sorumlusu tsmail cEYRAN (536) 4l6_ 1359

İtfaiye Eri Ahmet GÜVEN (506) 495_7634

İıfaiye Eri Eray OGUZ (506\ 225-|925
liıaıve l- rı Oğuzhan GOKKOCA (539\ 614-41 33

TARStIS BELEDiYE BAŞKANLİĞİ

Memur Halil ATEŞ (506) 908_8246

Memur Ozan TOKMAK (506) l28_3206

Mühendis Eyüp Anıl YARPUZ (555\ 162-820,7

ŞEF (506) 598_5835

M in,ıar Kayhan iMREN (55l\ 233-7262

TARSt]s ILÇE EMNlYET
MüDtJRLüĞtı

Polis Memuru ibrahim GöZüSAIU (505) 349_0299

polis Memuru ibrahim öz (505) 4l0_77t8
polis Memuru Enver SAGMAN (505) 252_5695

Polis Memuru Omer KAPSAL (505) 925-3l9l

Polis Memuru Emre AKTAY (554) l 14_6331

TARSUS ILÇE JANDARMA
KOMUTANLlĞI

Astsubay Ali ÇALDIR (543) 6@-,7,762

Astsubay Omer ARSLAN (5,+4) 331_19l0

Astsubay Ahmet oLMEz (530) 5l8-2230

AsLsubay Zİbevir GtJDENoGl-tJ (530) 990-3126
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uzman Jandarma Mesut LEVENToĞLU 535 196-9329

İmam-Hatip NAzMi AYDıN (538) 832_98l3

İmam-Hatip MUSTAFA ERDOĞAN (533) 5l0-58l3

imam-Hatip ABDULVAHiT KARABACAK (536\ 263-1656

İmam-Hatip ALPASLAN BONCEOGLU (536) 263-1656

TAR§US İLÇE MÜFTÜLÜĞÜ

imam-Hatip TaIip GOK (s39) 5,74-4,765

Mühendis Tuncav Yl[-MAZ (536\ 9,75-7645

Mühendis Fatih YILDIzuM (506) 533-2440

ziraat Mühendisi Muhammet Ali TATLIER (536) 54,7 -3362

ziraat Teknikeri Ali Can YlGITALP (543) 3l3_3323

(532\ 202-4140

TARSUS ILÇf, TARIM VE ORMAN
MüDüRL[rĞü

ziraat Teknikeri YusufKELEŞ

Şef HaliI BAŞARAN (505) 594-52,14

sEF Mustafa ALTIJN (552) 086_19l3

işçi Mehmet BAYRAM (552) 234-1123

(535\ 20l,-2263Hizmetli Tuğrul sENDUR

Gökay YILMAZ (553) 591-0345

TARsUs iLÇE MİLLi EĞiTiM
MÜDÜRLÜĞÜ

işçi

Yahya ERGÜN (544\ 423-0425Tıbbi sekreter

VHKi Ramazan KARA (533\,77,7-u03

(553) 625_8636Sağlık Memuru YusufATEŞ
(55l ) 688_5605Sağlık Memuru Fikıet Alp KORIJNÇ

(538\ 526-3402

TARsUs iLÇE sAĞLrK
Mİ]DİJRLÜĞÜ

Çevre sağllğl ityas ÖzcAN
Ali Hüseyin ZEYBEL (53l) 973_2686Memur

Antrenör Ahmet ERozBEK (534) 368_1572

Antrenö, Alper UÇAR (535) 933_3353

(546) 207-12l3Antrenör Hicabi EI(ER

(545,, 425-4426

TARSUS GENÇLiK VE SPOR iLÇE
Mr]DilRı.iJĞi]

Antrenör cumali DAĞTEKiN

(532) 505-7023

yardımcl Hizmet
Görevlisi

(507] 6,79-6206

yardımcı Hizmet
Görevlisi
yardtmcl Hizınet
Görevlisi Bülent KoÇAKoĞLU (505) 9l440l2
yardımcı Hizmel
Görevlisi Mustafa SABANCI (538) 529_9763

(536) 37l -0203

TARSUS SOSYAL YARDİMLAŞMA
VE DAYANlşMA vAKFl

BAŞKANLtĞI

yardımcı Hizmet
GörevIisi YusufTEKER

(532) 339_3931Tekniker Yılmaz YlLDIRlM

Tekniker Mehmet IMECE (532) 706_1574

KARAYoLLARj 5. BöLGE
MÜDÜRLÜĞÜ

Jeoloii Mühendisi osman BAZ (507) 4|6-,7,78,7

Ytlmaz ŞAKAR (555\ 8«-2218
Dsi 67. şt]BE Nlt'DüRLüĞü

Maden Mühendisi

Tekniker Turgay EVRAN (50l ) 334-0333

(533) 743-8790Teknikeı Görkem PAMlR
TARSUS TÜRK TELEKOM

MüDüRLi]Ğü
Saha Amiri Muhammet Ali !iARA (506) 865-43l l
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Talep Merkezi Sorumlusu Emin ÇELiK (506) 692-838l

Kızılay Başkanı Abdurrüim oÜMÜŞ (505) 52,1-4,733

Kıızılay Sube Personeli Ruşen ÇoBANoĞLU 546 4,76 90 49

Kıızı|ay Şube Personeli Hewe AITUNDAL 536 223 14 88
TüRK KızlLAYr TARsUs ŞUBEsİ

Okul Müdürü Bayram TETIKOGLU (506\ 242-3944

Tekniker Yal n SüRMELi 507 1,72-M61

NOT: * ile belirtilen yerde Koordinatör Birim Temsilcisi olarak kurumunuzu temsil etme
niteliğine sahip olan ünvan|ı personelden seçilmesi (Müd. Yrd. Şube Müd. vb.)gerekmektedir.

iı-çr arnr vE AciL DuRuM yöNETiM MERKEzİNDE GöREv
ALACAK PERSONEL LISTES| EK-8/B

NOT: * ile belirtilen yerde Koordinatör Birim Temsilcisi olaıak kurumunuzu temsil etme
niteliğine sahip olan ünvanlı personelden seçilmesi (Müd. Yrd. Şube Müd. vb.) gerekmektedir.

TARSUS iLÇE AFET vE AciL DURI]M YÖNETiM MERKEZi

BiRi\.1 t,\\,.{\ .{DI-sOYADI l,ELE1,o\

Yaz l işleri Müdürü Hasibe ÇETiNAY 0505 558 2200

Şef Yasemin GÖKÇE 553 6] 1 401?

VHKi Ramazan AKTAŞ 530 873 8973

Bilsisayar İşletmeni özgar ücEL 532 308 2,7,7 5

Memur serveı ÇETiN 539 565 5696

5l

KooRDİNATÖR siniM ve
İŞLEM KrsMı


