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Amacg

Madde 1- Bu Ydnergenin amaci, Tarsus ilgesinde, kamu hizmetlerinde verim ve etkinligin
saglanmasi i¢in kamu kuruluglarinda gérevli tiim personelin yerine getirmekle yiikiimlii olduklar
hususlarla, sorumluluk ve yasaklarin nelerden ibaret oldugunu agiklamaktir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yénerge, Tarsus ilgesindeki Kamu Kumu ve Kamu Kuruluglarim kapsar.

Davanak

Madde 3- Bu Yonerge:; T.C. Anayasasi, 5442 sayih Il [daresi Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlan Kanunu, 3046 sayihh Bakanliklarin Kurulus, Gérev ve Esaslart Hakkinda

Kanun, Valilik ve Kaymakamhk Birimleri Tegskilat, Gérev ve Calisma Yonetmeligi, Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafetine Dair Yonetmelik, Devlet
Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlan ile Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Sorumluluk

Madde 4- Kapsam boliimiinde belirtilen kurum ve kuruluglarla bunlarin personeli bu Yénergede
belirtilen hususlari kanun, tiiziik, yénetmelik ve genel emirler gergevesinde yerine getirirler. Her
kurum amiri, bu Yonergede belirtilen konularin yerine getirilmesinden, kontroliinden ve

maiyetindeki personelin bilgilendirilmesinden Kaymakamlik Makamina karsi sorumludur.

Yapilacak biitiin denetimlerde, Yénerge hiikiimlerinin uygulanmasi dncelikle denetlenecek ve
birim amirlerinin degerlendirilmesinde Yonerge hiikiimlerinin uygulanmas: dikkate alinacaktir.

A-KAMU HIZMETININ YERINE GETIiRILMESINE iLiSKiN TEMEL ESASLAR

Adil Yénetim ve Hukukun Ustiinliigii

Madde 5- Adalet, idarenin biitiin eylem ve islemlerinde temel almas: gereken en yiice degerdir.
Biitlin kamu kuruluslan bu yiice degeri ve hukukun iistiinliigii ilkesini tam olarak benimseyecek
ve hukuk kurallarinin tarafsiz, esit ve tavizsiz olarak uygulanmasim saglayacaklardir.

Katihm ve A¢aikhk

Madde 6- Kamu idaresinde, kararlarin alinmasi ve uygulanmas: agsamalarinda miimkiin olan en
ust diizeyde halk katilimi ve agikhik saglanacaktir. Bunu saglamak iizere yapilan ¢alismalara ve
gizlilik 6zelligi bulunmayan toplantilara halkin katilmasina ve izlemesine imkén verilecektir.
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Bu toplantilar 6nceden halka ve ilgili sivil toplum kuruluslarina duyurulacak, halkin katilimi
saglanacak, toplant: sonuglan ve alinan kararlar halka miimkiin olan biitiin vasitalar kullamlarak
duyurulacak ve isteyenlerin istifadesine basili olarak sunulacaktir.

Hesap Verilebilirlik ve Mali Seffafik

Madde 7- Idarenin eylem ve islemleri ile ilgili olarak hesap verme bilinci yerlestirilecektir,
Bunun i¢in, ozellikle harcamalar kamuoyunca bilinecek, kuruluslarin Kaymakamligimizca
denetiminin yani sira, halka hesap verme yollan da agilacak, kuruluslarin faaliyet ve denetim
raporlan (yasal bir sakincasi) yoksa kamuoyuna agiklanacaktr.

Koordinasyon ve isbirligi

Madde 8- llge genelinde sorumluluk duygusu gelismis. motivasyonu yiiksek, ortak hedeflere
inanmus ve bu hedefler dogrultusunda siirekli ve igten ¢aba sarf eden bir kamu idaresi ve kamu
personelinin varhg bir llgenin gelismesi i¢in en 6nemli faktorlerden biridir.

Boyle bir kamu idaresinin yani sira, kamu idaresi diginda kalan kuruluslarin da kendi sorumluluk
alanlarinda kalan isleri en iyi sekilde yapmalar ve kamu idaresine de islerin daha iyi yapilmas:
amaciyla destek saglamalan halinde toplumsal huzur artar ve toplumsal gelisme hizlanr.

Bunun aksine, kisi ve kurumlarin kendilerine verilen sorumluluklar aksattiklari, sorumluluk
sahalar digina tagarak diger kisi ve kurumlarin islerini zorlastirdiklan, isbirligini disladiklarn,
trettikleri negatif enerji ile baskalarinin pozitif enerjilerini tiikettikleri bir ortamin olusmas:
halinde toplumsal huzur bozulur ve toplumsal gelisme sekteye ugrar.

Bu bakimdan lcede Hiikiimeti temsil eden ilce Kaymakamlarinin en 6nemli gorevlerinden
birisi; ilce genelinde kamu idaresinin “ Idari Biitiinliik” ilkesi cercevesinde tam bir isbirligi
anlayisi ile grev yapmasim temin etmenin yam sira, idarenin kendi icindeki ve diger

kuruluslarla arasindaki koordinasyonun en iist diizeyde gerceklesmesini saglamaktir.

Yonerge kapsamindaki biitiin kuruluslar konuya bu anlayisla yaklagsacak ve Kaymakamligin
ortaya koymus oldugu kurallara ve Ilgenin ortak menfaatlerine uygun olarak gelistirilmis olan
hedefler dogrultusunda faaliyet gdstermek iizere, oncelikle kendi birimleri icinde etkili
koordinasyonu saglayacaklardir. Ayrica diger kamu kuruluslan ve kamu hizmetinin gerekli
kildig1 durumlarda, sivil toplum kuruluslan ile etkili bir isbirligi ve calisma diizeni icinde
bulunacaklardir.

Obiektiflik ve Tarafsizhk

Madde 9- Toplumda idareye olan giivenin ve adalet duygusunun zedelenmemesi, idarenin
objektif ve tarafsiz ¢alismasi ile dogrudan iligkilidir. Bu bakimdan idare, tiim eylem ve
islemlerinde objektif ve tarafsiz olacak ve ¢alismalarinda sadece hukuku ve kamu yararim
gozetecektir.

Yonerge kapsamindaki biitiin kuruluslar konuya bu anlayisla yaklasarak yaptiklan biitiin
islemlerde, alinan kararlarda, yazismalarda, emir ve talimatlarda her durum ve sartta objektif
davranmaya 6zen gostereceklerdir. Yazigmalarda ifade edilmek istenilen konunun dogru ve tam
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