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Tarsus Kaymakamlüğü Etik Komisyonu Başkam Kaymakam Mehmet Ali AKYÜZ
Başkanllğında; Yazı işleri Müdürü Hasibe ÇETiNAY ve Nüfus Müditü Kıymet Aynur.fAŞYÜREK'in
iştiak\yle 28.02.2024 tarİhıııde §a.ıı 14:00 da Yeni Hükümel Konagı Toplantı Salonunda toplanarak,
Etik Kurulu Faaliyetlerl i/e ilgili aşağıdaki kararlan almışhr.

5176 Sayılı Kanuna dayanılarak çıkaİılan ve 13.04.2005 taıih ve 25785 sayılı Resmi Gazetede
yayımlanan Kamu Göıeı,lileri Etik DavranıŞ ilkeleri ile Başvuru lJsul ıe Esasları Hakkını]a
Yönetmelik'in 29. Maddesine göre oluşturulan Tarsus Kaymakamlığı Etik Komisyonu söz konusu
yönetmeliğin uygulanması ve ulı.ılması gereken kuralların kamu kurum ve kuruluşlarında görevli
personelleıe dulurulmasına ve peısonelin etik davıanış iIkeleri konusunda kaışllaşİkları §oıunlariıe ilgiıi
olarak tavsiye ve yönlendirmelerde bul.ınmak görevi kapsamında komisyoıa yapılan başvuruların
değerlendirilmesine,

(2) konuyla ilgili olarak kamu kurrım ve kunrluşlaırnca Hizmet İçi Eğitim programlarına yer verilerek,
bu husı.ısta eğitimin sağlart rrıasına,

(3) kamu hizmeti §unarken; kişileıin dilekçe verme, bilgi edinme, şikayet etme ve dava açma haklanna
saygı gösterilmesine,

(4) Kamu hizmeti §unarken; kamu yararı ve hukukun üstünlüğü ilkelerinin gözetilmesine,
(5) kamu hizmeti sunarke4 görevle ilişkisi bulunan gerçek veya tüzel kişilerden hediye alrnmamasina,

maddi ve manevi fayda ve çıkaı sağlanmamasına, menfaat beklentisi içinde olunmamasına,
(6) kamu hizmeti sunarken; kamu malları ve kaynaklarının kamusal amaçlar ve hizmet gerekleıi dışınıla

kullanılmaması ve kullandırılmamasına, bu mai ve kaynaklaıın isıafedilmemesi gerektiği konusunda
özen gösterilmesine.

(7) kamu hizmeti sunarken; hizmetten yararlananlara, çalışma arkadaşIarına ve diğer muhataplara karşl
ilgili, nazik, ölçülü ve saygıll haıeket edilmesi gerektiğine,

(8) kamu hizıneti sunulurken; görevin insan haklarına saygılı, saydaml*, katılmcılık, dürüstlük ve
hesap veriiebilirlik ilkelerine uygun şekilde yeıine getirilmesine özen gösteıilmesine,

(9) Kamu hizmeti sunaıken; kamu hizmetinin her türlü özel gıkaİün üzeıiİde olduğuna ve kamu
görevlisinin halkın hizmetinde bulunduğu bilinç ve anlayışla hareket etmesine.

(l0) Kamu hizmeti sunarken; dil, din, ırk, felsefi inanç, siyasi düşiince, yaş, engelli ve cinsiyet ayıımı
yapmadan firsat eşitliğini engel]eyici davranlş ve uygulamalan meydan vermeden talafsüzlık ilkesine

(]) Dairc,Anıirlcrj ıarafıodan personelin. Kamu Görevlilcri Etik
Irakkİlda Yönetirlelikte belirlenen etik davranıŞ ilkc
vapılıtı yapılınadıgının konııul cdılıııç.ine.

ve hizmet gereklerine uygun davranılmasına,
Oy biıliği ile kaıar verildi.
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Davranüş ilkeleri ile Başvuıu Esaslarl
degerlerine bağlı olarak görev

;hmet Ali AKYÜZ Kıymet Aynur TAŞY
Yazı İşleri Müd


